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Vzdelanie:

Univerzitné vzdelanie druhého stupna — pedagogika (1974),
lieCebna pedagogika (1979)

Dlhodoby vycvik v skupinovej psychoterapii (1980), kratkodoby
tréning v Rogerianskej psychoterapii (1990), kurz Ericksonovske;j
hypnoterapie (1991), zapisany v zozname psychoterapeutov (od
1993)

PhD. pedagogicka psychologia (2001), doc. 2003, profesor 2011
(socialna praca).

Kratkodobé vzdelavacie kurzy: Vyjednavanie a rieSenie konfliktov
(Rakusko), Spdsoby prace s rizikovymi rodinami (Velkd Britdnia), Supervizia (SR),
Mediacné zru¢nosti (USA), Facilitativne vedenie Tudi (Madarsko, vedené Interactive
Associates), Organizany rozvoj (vedené Halwa Consulting), Organizacné poradenstvo
(vedené Maastricht School of Management), Assessment Centre (CR), Belbin Interplace and
Team Role Accreditation Course (Velkd Britania), Leadership Transition Approach in
Coaching (evolta, Rakusko).

Trénerské skusenosti:

Od roku 1986 tréner: medziludska komunikacia, medzikultirna komunikacia, asertivita,
alternativne rieSenie konfliktov a mediacia, sebapoznanie, manazérske zrucnosti, zvladanie
stresu a psychohygiena jedinca a timu, trénovanie a konzulticie v oblasti 'udskych zdrojov,
organiza¢ného rozvoja, tréningu trénerov, skupinovej dynamiky, rozvoj potencialu cloveka
a kreativita, tréning koucov, prezentacné zruc¢nosti, vychovy k l'udskym pravam a d’alSie. Od
roku 1989 lektor vycvikov v skupinovej psychoterapii, veduci vycvikovych komunit socidlno-
psychologickych tréningov.

Oblasti tréningovych aktivit a odberatelia:

- tréningové programy - pre Volkswagen Slovakia, Johnson Controls, VSeobecnu
uverova banku, IKEA Bratislava, Brno, Praha, Ostrava, Prvu stavebnt sporiteltiu, Sony
Slovakia, Heineken Slovensko, Kooperativa, Strabag Cechy, Slovnaft, Zetor, Konika
Minolta, Faurecia, Datapac, Billa, Kaufland, Cudovu banku atd’., ale aj Zdruzenie sudcov
Slovenska, Bat’a Junior Achievement a d’alSie organizacie,

- vzdelavacie a rozvojové aktivity v zahranici - pre, Altemus (USA, Taliansko), School for
Leaders (Pol'sko, Juhosldvia), Open Society Institute (Mad’arsko), Partners for Democratic
Change International (Litva, Madarsko), SINCO (Slovinsko), Priemyselnd a obchodna
komora (Nemecko), MOL (Madarsko), IKEA (Rakusko, Nemecko), Heidelbergcement
(Ukrajina),

- pre vSetky urovne manazmentu, psycholoégov, psychiatrov, socialnych pracovnikov, sudcov,
obchodnych zastupcov, policajtov, predstavitelov mimovladneho sektora, ucitel'ov,



Specialnych a liecebnych pedagoégov, lokalnych politikov, iné profesie a dobrovolnikov
v socialnej oblasti,

- koucing akonzultacie pre riadiacich pracovnikov (vSetkych urovni) v individudlne;
a skupinovej forme — IKEA, Volkswagen Slovakia, VSeobecnd uverovd banka, Heineken
Slovensko, Johnson Controls, Sony Slovakia, Zetor Brno, Zentiva, Exe, Plastic Omnium,

- posudzovanie potencialu pracovnikov, manazérov a kandidatov na pozicie a nové pracovné
miesta formou AC/DC, analyza timovej dynamiky (napriklad Heineken, Kofola, Slovnaft,
d’alsie).

Pdsobenie na univerzitich — Univerzita Komenského v Bratislave (dlhodoby kontrakt),
kratkodobé pobyty a prednasky Masarykova univerzita v Brne, Trnavska univerzita, Colorado
State University, Johns Hopkins University (USA), University of Gothenburg (Svédsko),
Diaconia University of Applied Sciences (Finsko) a d’alSie.

Aktivna ucast’ na cca 100 konferenciach doma a v zahranic¢i, konferencie v oblasti mediacie —
Sardinia, Viedeni, San Sebastian, Modra, Bratislava, Budapest’ a d’alSie.

Autor okolo 120 oficialne akceptovanych publikacii zameranych na problematiku
interpersonalnej komunikécie, portich spravania, psychoterapie a konfliktov.

Mediécia a facilitacia — rieSenie redlnych individudlnych, parovych (partnerskych, pracovno-
pravnych a obchodnych), skupinovych a timovych sporov, facilitdcia rozhodovacich procesov
v organizaciach. Takmer dvadsat’ rokov mediacnej praxe.

Vsetky aktivity v slovenskom a anglickom jazyku.



